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INTRODUZIONE

Il presente Codice Etico contiene i principi generali e le regole comportamentali che ispirano e
caratterizzano |'organizzazione aziendale e |'attivita di GUIZZETTI IMPIANTI SRL (d'ora in avanti,

per brevita, anche solo "GUIZZETTI").

GUIZZETTI riconosce l'importanza dell'etica come valore centrale nelle relazioni lavorative e con

tutti gli stakeholder, pubblici e privati.

In linea con le norme di cui al D. Lgs. n. 231/01, la Societa adotta un modello organizzativo,
gestionale e di controllo (di seguito, anche "MOG") volto a prevenire illeciti e a promuovere

comportamenti conformi alle leggi e ai principi etici.

Il Codice Etico costituisce parte integrante del sistema di controllo interno della Societa nonché

allegato del Modello di Organizzazione Gestione e Controllo.

Il Codice Etico rappresenta un punto di riferimento per tutte le attivita e decisioni aziendali,
confermando che il perseguimento di interessi economici non puo mai giustificare azioni contrarie

a norme o valori etici.

Approvato dal Consiglio di Amministrazione, il Codice definisce diritti, doveri e responsabilita di

tutti i soggetti che, a vario titolo, interagiscono con GUIZZETTI.

L'osservanza del suo contenuto e quindi imposta a soci, amministratori, dipendenti, collaboratori,

consulenti, fornitori e altri partner.

Tutti sono tenuti a conoscerlo, rispettarlo e segnalare eventuali violazioni ai responsabili

competenti.

Chi ricopre ruoli di responsabilita deve fungere da esempio, promuovendo |'osservanza del Codice
e il rispetto delle regole aziendali. Le violazioni compromettono il rapporto fiduciario con I'azienda

e comportano conseguenze disciplinari secondo I'art. 2104 del Codice Civile.



GUIZZETTI IMPIANTI SRL

GUIZZETTI IMPIANTI S.R.L. vanta oltre trent’anni di esperienza nel settore, operando in Italia nella
realizzazione di impianti elettrici per committenti di primaria importanza quali E-Distribuzione,
A.E.M. Milano, A.G.S.M. Verona e altri clienti privati. L'azienda ha inoltre svolto attivita all'estero, in
particolare in Francia per E.T.F. e per societa dotate di proprie centrali di produzione, nonché di

linee di trasmissione e distribuzione dell'energia elettrica.

Nel corso degli anni, Guizzetti Impianti ha eseguito lavori in condizioni climatiche e ambientali tra
le piu complesse, soprattutto in ambito montano, adottando soluzioni tecniche specifiche e

innovative per rispondere efficacemente alle diverse esigenze operative.

L'azienda impiega 40 dipendenti e, per |'esecuzione e il completamento delle opere, si avvale della
collaborazione di imprese specializzate nei vari ambiti di intervento, costituendo un gruppo

operativo integrato capace di offrire risposte complete e tempestive a ogni esigenza del cliente.

Guizzetti Impianti é inoltre societa associata al CONSENERGY Srl Consorzio Stabile, con sede a

Brescia, insieme ad altre undici imprese del settore.



AMBITO APPLICATIVO E DESTINATARI DEL CODICE ETICO

Il presente Codice si applica, senza eccezioni, a tutti: soci, membri del Consiglio di Amministrazione,
Organismo di Vigilanza nonché a tutti i dipendenti e i collaboratori che operano direttamente in

GUIZZETTI.

| collaboratori esterni, i consociati e i fornitori e i subappaltatori di GUIZZETTI, come anche i
rappresentanti, i collaboratori delle imprese consociate e dei fornitori e subappaltatori di questi
ultimi, sono tenuti ad osservare il presente Codice quando trattano con, o agiscono a qualsiasi titolo

e livello, in nome e per conto della Societa.

Tutti questi soggetti, che operano direttamente o indirettamente con/per GUIZZETTI, quale che sia

il rapporto che li lega allo stesso, vengono di seguito definiti anche con il termine di "Destinatari”.



PRINCIPI E REGOLE DI CONDOTTA

“ | nostri Principi

Per GUIZZETTI, |'etica nella gestione della propria attivita d'impresa costituisce una condizione
imprescindibile per il successo nonché un elemento fondamentale di valorizzazione e reputazione

aziendale.
L'operato e la gestione della societa si basano su principi di:

- Legqalita, correttezza ed integrita morale nell'espletamento della propria attivita d'impresa;

- Valorizzazione delle persone, attraverso un ambiente di lavoro fondato su lealta, rispetto,

collaborazione e sicurezza, che promuove crescita professionale, innovazione e benessere;

- Equita e imparzialita, assicurando pari trattamento e rifiutando qualsiasi forma di

discriminazione;

- Rispetto dei diritti umani, condannando ogni forma di sfruttamento, lavoro minorile o

violazione della dignita personale;
- Qualita, garantendo nella prestazione della propria attivita di servizio, standard elevati;

- Sostenibilita e tutela ambientale, attraverso il giusto equilibrio tra garantire lo sviluppo e

la crescita aziendali e la tutela del patrimonio ambientale e paesaggistico;

- Tutela della persona; garantendo ambienti di lavoro sicuri e sani.




% Le nostre norme di comportamento

= Rapporti con la Pubblica Amministrazione

Nei rapporti che i destinatari di GUIZZETTI, anche tramite terzi, intrattengono con la Pubblica

Amministrazione, devono essere rispettati i seguenti principi:

quando € in corso una qualsiasi trattativa d'affari, richiesta o rapporto con privati o con la Pubblica
Amministrazione, i destinatari non devono cercare di influenzare impropriamente le decisioni, né
indurre al comportamento di atti contrari ai doveri d'ufficio, seppure posto in essere a vantaggio o
nell'interesse anche potenziale di GUIZZETTI, i dirigenti, funzionari o dipendenti della Pubblica

Amministrazione o loro parenti o conviventi;

alcuni comportamenti rientranti nella normale prassi commerciale possono essere ritenuti
inaccettabili, quando non addirittura in aperta violazione di leggi o regolamenti, se tenuti nei
confronti di dipendenti o collaboratori della Pubblica Amministrazione o di funzionari che agiscono

per conto della Pubblica Amministrazione.
| destinatari, di conseguenza, non devono:

- esaminare o proporre opportunita di impieghi e/o relazioni commerciali che possano
avvantaggiare dipendenti della Pubblica Amministrazione, a titolo personale o ai loro
familiari;

- Offrire, o in alcun modo fornire, denaro, doni od omagg;;

- esercitare illecite pressioni e promettere qualsiasi oggetto, servizio, prestazione;

- sollecitare od ottenere informazioni riservate che possano compromettere l'integrita o la

reputazione di entrambe le parti.

Agli effetti della presente indicazione, non si considerano doni i regali convenzionali di modico

valore e proporzionati al caso.

Viene altresi fatto divieto di prestare dichiarazioni mendaci o addirittura false a Organismi Pubbilici
Nazionali o Comunitari al fine di conseguire erogazioni pubbliche, contributi e finanziamenti

agevolati, oppure per conseguire concessioni, autorizzazioni, licenze o altri atti amministrativi.



Si pone divieto alla destinazione di somme ricevute da Organismi Pubbilici a titolo di erogazioni,
contributi o finanziamenti, a scopi diversi da quelli per i quali sono stati assegnati. Si prevede
ulteriore divieto all'alterazione del funzionamento di sistemi informatici o telematici o di manipolare
i dati in essi contenuti al fine di ottenere un ingiusto profitto arrecando danno alla Pubblica

Amministrazione.

= Rapporti con altre Aziende

GUIZZETTI puo intraprendere iniziative imprenditoriali congiuntamente ad altri soggetti. Nello

sviluppo di queste iniziative deve:

richiedere alle altre aziende di attenersi ai contenuti del presente Codice Etico e di

Comportamento, includendo nei contratti I'obbligazione espressa di accettarli e rispettarli;

- accertarsi che le imprese con le quali collabora operino in linea con quanto prescritto dal
presente Codice;

- assicurare che a nessuna azienda con la quale si collabora venga garantito un trattamento
sproporzionalmente favorevole rispetto alla sua contribuzione e rispetto al trattamento
verso le altre aziende;

- assicurare la trasparenza degli accordi ed evitare la sottoscrizione di patti o accordi segreti
contrari alla legge;

- mantenere con le altre aziende rapporti franchi, aperti e collaborativi;

- richiedere alle altre aziende di segnalare tempestivamente all'Organismo di Vigilanza,

qualsiasi comportamento che appaia contrario ai principi del Codice Etico e di

Comportamento.

= Rapporti con fornitori, subappaltatori e collaboratori

Nei confronti di fornitori, subappaltatori e collaboratori, GUIZZETTI, si adopera per fare si che

I’Azienda sia considerata un modello da perseguire nella gestione delle attivita e dei rapporti.

Nei rapporti di collaborazione, di subappalto, di approvvigionamento e in generale di fornitura di

beni e/o servizi ogni destinatario, in rapporto alle proprie funzioni, curera di osservare, oltre alla



normativa vigente, le procedure interne per la selezione e la gestione dei rapporti con fornitori,

appaltatori e collaboratori e di selezionare persone e imprese qualificate.

Tutto cio sulla base di criteri legati alla competitivita oggettiva dei servizi e dei prodotti offerti ed
alla loro qualita, intesa come rispondenza del fornitore, subappaltatore e collaboratore ai parametri

etici espressi nel presente Codice Etico e nel MOG di GUIZZETTI.

GUIZZETTI s'impegna a portare a conoscenza dei fornitori, dei subappaltatori e dei collaboratori
gli impegni imposti dal Codice Etico e di Comportamento, informandoli della possibilita di

consultare tale documento informa cartacea e/o sul sito internet della societa.

GUIZZETTI include nei contratti di fornitura/collaborazione esterna, oltre al rispetto della normativa
vigente, I'obbligazione espressa di attenersi ai principi del Codice Etico e di Comportamento,
unitamente alla previsione delle iniziative da adottarsi in caso di mancato adempimento da parte

di fornitori, subappaltatori e collaboratori di tale obbligo.

GUIZZETTI s'impegna inoltre ad adottare le opportune iniziative in caso di mancato adempimento
da parte di fornitori, subappaltatori e collaboratori dell’'obbligo di uniformarsi alle norme del

proprio Codice Etico.

| compensi e/o le somme comunque riconosciute ai collaboratori nell’'espletamento del loro
incarico devono essere ragionevoli e proporzionate all’attivita da svolgere, indicata in contratto,

tenuto conto delle condizioni di mercato ovvero delle tariffe professionali.

| pagamenti non potranno essere effettuati a soggetto diverso dalla controparte contrattuale, né in

un paese terzo diverso da quello delle parti o di esecuzione del contratto.



= Contabilita e amministrazione trasparenti

Tutte le operazioni e transazioni effettuate nell'interesse di GUIZZETTI devono conformarsi ai
principi di correttezza gestionale, trasparenza informativa, legittimita formale e sostanziale,
nonché di veridicita e chiarezza contabile, nel rispetto delle normative vigenti e delle procedure

aziendali.

Ogni operazione deve essere adeguatamente documentata, in modo da garantire:
o latracciabilita e la corretta registrazione contabile;
e l'individuazione delle responsabilita operative;
e la possibilita di una ricostruzione completa e verificabile dell'attivita svolta.

E vietata qualsiasi registrazione fittizia, incompleta o fuorviante, cosi come la costituzione di fondi

occulti o non contabilizzati.

Tutte le informazioni economico-finanziarie devono rappresentare in modo veritiero, completo e

tempestivo la situazione patrimoniale e gestionale della Societa.

| destinatari devono collaborare con gli organi di controllo interni ed esterni (CdA, OdV, revisore)
garantendo piena trasparenza e accesso alla documentazione, senza ostacolare in alcun modo le

attivita di verifica.

Devono inoltre rispettare le norme a tutela dell'integrita del capitale sociale e del regolare

funzionamento degli organi societari, favorendo la corretta formazione della volonta assembleare.



= Correttezza e Trasparenza nei rapporti con I'Autorita di Vigilanza e Controllo e con

I'Autorita Giudiziaria

Devono essere effettuate da parte dei destinatari, in relazione al loro ruolo e mansione, con
tempestivita, correttezza e buona fede tutte le comunicazioni previste dalla normativa nei
confronti delle Autorita di Vigilanza e Controllo e dell’Autorita Giudiziaria, nonché la trasmissione
dei dati e documenti previsti dalla normativa vigente e specificamente richiesti dalle predette
Autorita, non frapponendo alcun ostacolo all'esercizio delle funzioni di verifica, vigilanza e

controllo da queste legittimamente esercitate.

Non & ammesso, né direttamente né indirettamente, né per il tramite di persona interposta
offrire denaro, doni o compensi, sotto qualsiasi forma, né esercitare illecite pressioni, né
promettere qualsiasi oggetto, servizio, prestazione o favore a dirigenti, funzionari o dipendenti
delle Autorita o a loro parenti o conviventi per favorire o danneggiare una parte in un qualsiasi

processo civile o amministrativo o penale.

Viene fatto divieto di esercitare pressioni, di qualsiasi natura, sulla persona chiamata a rendere
dichiarazioni o a rendere dichiarazioni mendaci o false ed e vietato aiutare chi abbia realizzato
un fatto penalmente rilevante ad eludere le investigazioni dell’Autorita o a sottrarsi alle ricerche

di questa.

= Pari opportunita di lavoro

Ogni dipendente o candidato all'assunzione deve essere trattato da GUIZZETTI in modo “equo”,
sulla base delle qualifiche individuali, delle capacita, delle esperienze, degli altri usuali criteri e

consuetudini di assunzione.

GUIZZETTI richiede che tutte le attivita relative alla gestione del personale siano svolte senza
riguardo alla razza, alla religione, al colore della pelle, al sesso, all'origine nazionale, alla

disabilita o alla condizione sociale.
Nessun dipendente deve essere conseguentemente discriminato in riferimento a tali aspetti.

GUIZZETTI si aspetta che i suoi Consiglieri, dipendenti e collaboratori rispettino, tutte le

disposizioni legislative e regolamentari in materia di discriminazione e molestie.
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Oltre alla conformita alla legge vigente e applicabile, GUIZZETTI si adopera, attraverso una
particolare attenzione nell'accettazione delle diversita, per creare e mantenere un ambiente di
lavoro in cui tutti siano liberi dalla discriminazione e dalle molestie, al fine di garantire la

sicurezza personale e lo sviluppo delle proprie potenzialita.

L'azienda vieta I'impiego di personale straniero senza il regolare permesso di soggiorno; tale

divieto e esteso anche ai collaboratori e ai dipendenti delle aziende consociate.

s Contributi politici

Nessun esponente di GUIZZETTI é autorizzato ad erogare per conto della societa alcun
finanziamento o contributo, diretto o indiretto, a partiti, movimenti, organizzazioni o candidati
politici e non finanzia associazioni, né effettua sponsorizzazioni di manifestazioni o congressi
che abbiano come finalita la propaganda politica, se non nel rispetto di quanto previsto dalla

normativa vigente in materia e salvo che venga autorizzato.

Nessun bene o struttura di GUIZZETTI potra essere utilizzato direttamente o indirettamente da

candidati a cariche politiche o organizzazioni politiche.

Ciascun destinatario puo, chiaramente, dare contributi a titolo personale ai candidati o al partito
politico di sua scelta, ma nessun destinatario sara ricompensato o rimborsato da GUIZZETTI per

qualsiasi contributo concesso a titolo personale.

= Conflitto di interessi

Nella conduzione di qualsiasi attivita devono sempre evitarsi situazioni ove i destinatari coinvolti

nelle transazioni siano, o possano essere, in conflitto d'interesse.
A titolo esempilificativo, determinano conflitto d'interesse per i destinatari le seguenti situazioni:

e interessi economici e finanziari dei destinatari e/o dei loro familiari in attivita nei confronti
di dipendenti, fornitori, clienti, concorrenti;
e svolgimento di attivita concorrenziali, comprese quelle di collaborazione e di consulenza,

presso clienti, fornitori, concorrenti;
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e utilizzo della propria posizione in azienda o delle informazioni acquisite nel proprio
lavoro in modo che si possa creare conflitto tra propri interessi personali e gli interessi di
GUIZZETTI;

e accettazione di denaro, favori o utilita da persone o aziende o terzi in genere che sono o

intendono entrare in rapporto di affari con GUIZZETTI.

GUIZZETTI riconosce e rispetta il diritto dei destinatari a partecipare ad investimenti, affari o ad
attivita di altro genere al di fuori di quella svolta nell'interesse dell’Azienda stessa, purché si tratti
di attivita consentite dalla legge e compatibili con gli obblighi assunti in qualita di soci,

amministratori, dipendenti o collaboratori di GUIZZETTI.

Chiunque dei destinatari si trovi a operare in una situazione di possibile conflitto di interesse,
anche potenziale, e tenuto a darne immediata comunicazione alla Direzione di GUIZZETTI e/o
all'Organismo di Vigilanza, indicando la situazione in grado di influire potenzialmente

sull'imparzialita della sua condotta.

Laddove coinvolti in tale situazione siano dei soci o degli amministratori I'obbligo di cui al

presente punto trova idonea disciplina nella disposizione degli articoli specifici del Codice Civile.

In esecuzione dei doveri di lealta e fedelta che caratterizzano la condotta di GUIZZETTI nella sua
interezza, ciascun destinatario deve astenersi dallo svolgere qualsiasi attivita o dal perseguire

interessi comunque in conflitto con quelli di GUIZZETTI.

» Riservatezza
Ciascun destinatario deve astenersi dal divulgare o utilizzare a profitto proprio o di terzi, qualsiasi
notizia o informazione riservata attinente alle attivita di GUIZZETTI, dato essere la riservatezza

un fondamentale asset nei confronti del cliente e di qualsiasi altro soggetto.

=  Tutela dei dati personali

E considerato “dato personale” qualunque informazione relativa a persona fisica o giuridica, ente
o associazione, identificati o identificabili, anche indirettamente, mediante riferimento a qualsiasi

altra informazione, ivi compreso un numero di identificazione personale.
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| dati personali in questione sono, quindi, relativi sia a chi opera presso e per GUIZZETT], sia a
tutte le categorie di interlocutori che con lo stesso si interfacciano (ad es. clienti, fornitori). Al
fine di garantire la tutela dei dati personali, GUIZZETTI, attraverso i destinatari del presente
Codice Etico e di Comportamento, si impegna a trattare gli stessi nel rispetto delle normative di

riferimento ed in particolare secondo i principi di trasparenza, liceita e correttezza dei dati.

GUIZZETTI garantisce la pertinenza del trattamento dei dati con le finalita dichiarate e perseguite,
nel senso che i dati personali non saranno utilizzati per fini secondari senza il consenso
dell'interessato. Le modalita di gestione dei dati sono conformi a quanto previsto dalla

normativa vigente.

= Tutela dei dati su supporto elettronico

E fatto obbligo ad ogni destinatario del presente Codice Etico e di Comportamento di utilizzare
le risorse informatiche, telematiche, elettroniche e telefoniche attenendosi scrupolosamente a

quanto previsto dalla gestione dei dati personali di GUIZZETTI, in particolare si sottolinea che:

| sistemi di posta elettronica e internet sono messi a disposizione per finalita connesse agli scopi

aziendali e all'esercizio della specifica attivita lavorativa.

La connessione ad /nternet o i computer non devono essere utilizzati per consultare, trasmettere
o scaricare contenuti non appropriati e non finalizzati all'attivita lavorativa con particolare

riguardo alla consultazione di siti pornografici e pedopornografici.

Non e consentito ai destinatari utilizzare i supporti informatici di GUIZZETTI o di terzi per
“entrare” abusivamente in sistemi informatici dello Stato, di enti pubblici e comunque di terzi, o
detenere e diffonderne codici di accesso; o danneggiarne informazioni, dati e programmi
informatici; o interromperne l'operativita e la connessa attivita di comunicazione; o produrre

documenti informatici pubblici falsi.

= Riciclaggio e ricettazione

GUIZZETTI e tutte le persone che operano per GUIZZETTI non devono mai svolgere o essere
coinvolti in attivita tali da implicare il riciclaggio (cioé l'accettazione o il trattamento) di introiti
da attivita delittuose in qualsivoglia forma o modo o di ricettazione; quindi, devono verificare in

via preventiva le informazioni disponibili (incluse informazioni finanziarie) su controparti
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commerciali, fornitori, collaboratori e terzi in genere, al fine di appurare la loro rispettabilita e la
legittimita della loro attivita prima di instaurare con questi rapporti d'affari. In particolare il
personale che opera o collabora con GUIZZETTI deve sempre ottemperare all’applicazione delle

normative antiriciclaggio in qualsiasi giurisdizione competente.

= Gestione di denaro, beni e altre utilita

E fatto divieto ai destinatari di sostituire o trasferire denaro, beni o altre utilitd provenienti da
delitto; ovvero compiere in relazione ad essi altre operazioni in modo da ostacolare
I'identificazione della loro provenienza delittuosa. E fatto altresi divieto di impiegare in attivita

economiche o finanziarie i predetti beni.

GUIZZETTI vieta I'adesione a qualsiasi tipo di accordo di cui € noto o di cui esista il sospetto che
sia posto in essere per agevolare qualsiasi acquisizione, conservazione, uso o controllo di
qualsiasi proprieta o denaro volto ad ostacolare la loro provenienza delittuosa. Se un
destinatario ha il sospetto che sia in corso un’operazione di riciclaggio di denaro o di ricettazione

deve informare 1'OdV e/o il Presidente del CdA.

Viene fatto divieto di falsificazione e/o messa in circolazione e/o utilizzo di banconote, monete,

valori di bollo e carta filigranata falsificate.

Il destinatario che riceve il pagamento in banconote, monete o carte di credito false, informa il

Presidente del Cda o I'OdV, affinché provveda alle opportune denunce.

= Comunicazione di dati e informazioni societarie

Le informazioni riguardanti GUIZZETTI devono essere tempestive e coordinate e devono esser

fornite in maniera veritiera e omogenea.

Tutte le informazioni riguardanti GUIZZETTI devono essere fornite soltanto dai soggetti
direttamente responsabili per ruolo e mansione della comunicazione verso l'interno e |'esterno

della societa.

A fronte di richieste di dati e informazioni aziendali riservate da parte di soggetti interni o esterni
i destinatari devono astenersi dal fornire direttamente o indirettamente le informazioni, ma

devono indirizzare la richiesta alle funzioni aziendali competenti.
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| soggetti incaricati di divulgare al pubblico informazioni attinenti GUIZZETTI, anche sotto forma
di discorsi, partecipazioni a riunioni e convegni, pubblicazioni o qualsiasi altra forma di
presentazione devono attenersi alle disposizioni emanate da GUIZZETTI e ricevere, ove previsto,

I'autorizzazione preventiva dalla funzione a cio delegata.

= Tutela e uso corretto del patrimonio aziendale

| destinatari di GUIZZETTI sono tenuti ad operare con diligenza per tutelare i beni aziendali
attraverso comportamento consapevoli. A tal fine hanno la responsabilita di custodire,
conservare e difendere i beni, materiali e immateriali, e le risorse che gli sono affidati nell'ambito
della propria attivita e dovranno avvalersene conformemente all’interesse sociale, evitando ogni
uso improprio, a vantaggio o di terzi, che possa essere causa di danno o di riduzione di efficacia

e di efficienza o comunque in contrasto con I'immagine di GUIZZETTI.

= Tutela in materia di Salute e Sicurezza sui luoghi di lavoro

In riferimento all'applicazione della normativa vigente in materia di prevenzione e protezione sui
luoghi di lavoro i destinatari, nell'ambito del ruolo ricoperto all'interno del Servizio di
Prevenzione e Protezione (Datore di Lavoro, Responsabile Servizio di Prevenzione e Protezione,
addetti alle emergenze, lavoratore) devono adeguarsi affinché le disposizioni contenute nel
Documento di Valutazione dei Rischi aziendale redatto ai sensi del D. Lgs. 81/08 e s.m.i. e negli
altri documenti rappresentativi (Documenti Unici Valutazione Rischi Interferenziali; procedure e
istruzioni del Manuale Integrato Qualita, Ambiente, Anticorruzione, Salute e Sicurezza, Energia,
e Responsabilita Amministrativa adottato) siano rigorosamente applicate, con particolare
riferimento alla segnalazione rispettivamente al Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione
o all'OdV di tutte quelle situazioni di pericolo e/o incidente, anche potenziale, che si verificassero
nello svolgimento delle attivita aziendali, nella logica della prevenzione e del controllo di tali

situazioni.

= Elementi di tutela dell'ambiente

In riferimento all'applicazione della normativa vigente in materia di impatti ambientali e lotta
allinquinamento, nell’'ambito del ruolo ricoperto all'interno della Gestione del Sistema
Ambientale (Datore di Lavoro, Responsabile del Sistema Ambientale, addetti alle emergenze,
lavoratore) devono adeguarsi affinché le disposizioni del D. Lgs. 152/06 e s.m.i. contenute nelle
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procedure e istruzioni del Manuale Integrato Qualita, Ambiente, Anticorruzione, Salute e
Sicurezza, Energia, Responsabilita Amministrativa adottato siano rigorosamente applicate, con
particolare riferimento alla segnalazione rispettivamente al Responsabile del sistema Integrato
o all'0dV di tutte quelle situazioni di pericolo e/o incidente, anche potenziale, che si verificassero
nello svolgimento delle attivita aziendali, nella logica della prevenzione e del controllo di tali

situazioni.

= Violazione dei diritti d'autore

E fatto obbligo ad ogni destinatario di operare nel rispetto della normativa vigente sia in materia
di tutela del diritto d'autore, predisponendo nel rispetto dei tempi richiesti la documentazione
necessaria per ricevere le debite autorizzazioni per l'utilizzo del materiale protetto e
riconoscendo le relative tariffe agli autori, sia in materia di tutela degli strumenti o segni di
riconoscimento (marchi, brevetti, modelli e disegni). In quest'ultimo contesto GUIZZETTI vieta
esplicitamente a tutti i dipendenti e collaboratori che possono essere nelle condizioni di ricorrere
a marchi, brevetti e/o disegni e modelli altrui di contraffare e/o utilizzare tali marchi o segni

distintivi ovvero tali brevetti contraffatti o alterati.
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ATTUAZIONE E CONTROLLO

Tutti i Destinatari sono tenuti al rispetto del Codice ed a segnalare eventuali comportamenti

che contrastino o che non risultino alle disposizioni in esso contenuti.

Il Consiglio di Amministrazione di Guizzetti Impianti Srl promuove la diffusione del Codice Etico
presso i destinatari mediante I'affissione del medesimo presso la sede aziendale, la distribuzione
di copia del Codice Etico a tutti i dipendenti e collaboratori, nonché la pubblicazione sul sito

Web aziendale.

La diffusione e garantita anche nei confronti di soggetti terzi tramite I'espresso richiamo di tali

principi all'interno delle clausole contrattuali.

Eventuali violazioni delle norme in esso contenute rendono applicabili provvedimenti da

parte della Societa.

Tali provvedimenti sono modulati in relazione alla gravita e nei limiti del quadro normativo in

vigore secondo un principio di proporzionalita.

Con riferimento ai dipendenti ed ai collaboratori, I'inosservanza o la violazione delle disposizione
del Codice puo determinare procedimenti disciplinari e sanzionatori sino all'interruzione del

rapporto di lavoro.

In relazione ai componenti dell'organismo amministrativo nonché ai componenti degli altri
organi sociali ( revisore, ecc.), le eventuali violazioni comportano la sospensione o la revoca della

carica.

Da ultimo, e con riferimento a soggetti terzi, I'inosservanza del Codice puo determinare la
risoluzione del contratto, incarico o in generale del rapporto in essere con la Societa oltre

all’'eventuale richiesta di risarcimento dei danni.

Segnalazioni di violazioni inerenti il presente Codice Etico nonché violazioni afferenti ai reati di
cui al D. Lgs. 231/2001 o a violazioni del Modello Organizzativo di Guizzetti Impianti Srl devono
essere rivolte all'Organismo di Vigilanza il quale assumera le decisioni in merito alla gestione

delle stesse.
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La Societa si impegna a trattare ogni segnalazione ricevuta nel pieno rispetto del principio

della riservatezza cosi come previsto dalla normativa vigente.

Guizzetti Impianti tutela gli autori delle segnalazioni contro le eventuali ritorsioni cui possono
andare incontro per aver riferito di comportamenti non corretti e si impegna a mantenerne

riservata l'identita, fatti salvi gli obblighi di legge.
Il Consiglio di Amministrazione cura I'aggiornamento e |'eventuale revisione del Codice Etico.

Con delibera dell'organo di Amministrazione della Societa, il Codice Etico puo essere modificato
ed integrato, anche sulla scorta dei suggerimenti e delle indicazioni provenienti dall'Organismo

di Vigilanza ai sensi del D.Lgs. n. 231/01.
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ORGANISMO DI VIGILANZA

GUIZZETTI s'impegna a rispettare e a far rispettare le norme e le disposizione contenute nel

Modello anche e soprattutto attraverso I'azione dell’ Organismo di Vigilanza.

La costituzione di tale Organismo, ai sensi del D.Lgs. 231/01 (art. 6, comma 1, lett. a e b) e s.m.i.,
e presupposto inderogabile per il carattere di “"esimente della responsabilita” attribuito al

modello stesso dall'applicazione del decreto.

L'OdV deve avere come requisiti principali 'autonomia e indipendenza, la professionalita e la

continuita d'azione.

A tale organismo sono demandati i compiti di vigilanza e monitoraggio in materia di attuazione

del Codice Etico e di Comportamento, occupandosi in particolare di:

- monitorare costantemente l'applicazione del Codice Etico e di Comportamento, anche
attraverso I'accoglimento delle eventuali segnalazioni e suggerimenti;

- segnalare eventuali violazioni di significativa rilevanza;

- esprimere pareri vincolanti in merito all’eventuale revisione del Codice Etico e di
Comportamento o del Modello organizzativo, allo scopo di garantirne la coerenza con il

Codice stesso.

20



SEGNALAZIONE DELLE VIOLAZIONI

GUIZZETTI ha istituito, in conformita a quanto statuito dal D.Lgs. n. 24/2023, un canale di
segnalazione interno volto a consentire la contestazione di eventuali violazioni del Modello, del

presente Codice Etico e delle norme di cui al D.Lgs. 231/2001.

In particolare, sul sito aziendale e pubblicata, in apposita sezione dedicata, la Procedura volta a

disciplinare modalita di trasmissione e gestione delle segnalazioni e contenuto delle stesse,

Il soggetto deputato alla gestione delle segnalazioni e I'Organismo di Vigilanza, il quale
provvedera a un’analisi della segnalazione ed agira in modo tale da tutelare il soggetto contro

qualsiasi tipo di ritorsione.

In caso di accertata violazione, I'Organismo di Vigilanza proporra la definizione dei
provvedimenti da adottare secondo le normative in vigore e secondo il sistema disciplinare e

sanzionatorio adottato GUIZZETTI.
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