
 

 

 

 

 

 

 

MODELLO DI 

ORGANIZZAZIONE, GESTIONE 

E CONTROLLO  

PARTE GENERALE 
AI SENSI DEL 

D.LGS. 8 GIUGNO 2001, N. 231 
 

 
Aggiornato con delibera del Consiglio di Amministrazione del 16 Febbraio 2026 

 

Sede legale: Via Dosso 5 Cedegolo (BS) - 25051 

C.F. 02851860177 – P. IVA 00696440981 

 

      



 

 

1 

Sommario 
1.  IL DECRETO LEGISLATIVO N. 231/2001 ................................................................. 3 

1.1.  Introduzione norma va: la responsabilità amministra va degli en  ...................... 3 

1.2.  I rea  presupposto ................................................................................................ 3 

1.3.  Le Sanzioni previste dal D.Lgs. 231/2001 ............................................................... 5 

1.4.  Gli elemen  cos tu vi della responsabilità dell’Ente ............................................. 6 

1.5.  L’adozione del Modello quale  condizione esimente della responsabilità 

amministra va .................................................................................................................. 7 

2.  Guizzeƫ ImpianƟ Srl ........................................................................................... 8 

2.1 Guizze  Impian  Srl: Storia e sistema di governo societario ........................................ 8 

2.2.  Codice E co......................................................................................................... 10 

3.  MODELLO DI GESTIONE, ORGANIZZAZIONE E CONTROLLO DI GUIZZETTI IMPIANTI 

SRL S.R.L. .................................................................................................................. 11 

3.1  Stru ura del Modello .......................................................................................... 11 

3.2  Requisi  e finalità del MOG ................................................................................. 12 

3.3  I des natari del MOG .......................................................................................... 13 

3.4  Mappatura  delle A vità sensibili ....................................................................... 14 

3.5  Principi e regole di comportamento e principi di prevenzione specifici ................ 15 

4 L’ORGANISMO DI VIGILANZA ................................................................................. 16 

4.2  Cara eris che e requisi  dell’OdV ...................................................................... 16 

4.2.1 Autonomia e indipendenza ...................................................................................................... 17 

4.2.2 Onorabilità ............................................................................................................................... 17 

4.2.3 Professionalità .......................................................................................................................... 18 

4.2.4 ConƟnuità d’azione .................................................................................................................. 19 

4.3 Cause di ineleggibilità, decadenza e revoca dell’OdV .................................................. 19 

4.4 Funzioni e poteri dell’OdV .......................................................................................... 20 



 

 

2 

4.5 Rendicontazione dell’OdV nei confron  dell’organo amministra vo ........................... 21 

4.6 Flussi informa vi da e verso l’OdV ............................................................................. 21 

4.7 Il sistema di segnalazione delle violazioni (Whislteblowing) ....................................... 22 

5  IL SISTEMA DISCIPLINARE AI SENSI DEL D.LGS. 231/2001................................... 23 

5.1 Premessa ................................................................................................................... 23 

5.2  Misure nei confron  di lavoratori subordina  ..................................................... 25 

5.3 Misure nei confron  dei componen  dell’Organo Amministra vo .............................. 27 

5.4 Misure nei confron  di collaboratori, partner commerciali, agen , consulen . .......... 28 

5.5 Misure in caso di violazioni con riferimento alla procedura di segnalazione ............... 28 

6 DIFFUSIONE DEL MODELLO 231 E FORMAZIONE IN AMBITO D.LGS. 231/2001 ....... 29 

7 AGGIORNAMENTO DEL MOG ................................................................................. 29 

 



 

 

3 

1.  IL DECRETO LEGISLATIVO N. 231/2001 

1.1. Introduzione normaƟva: la responsabilità amministraƟva degli enƟ 

Il decreto legislaƟvo n. 231/2001 (di seguito, per brevità, denominato “Decreto 231”) ha 

introdoƩo per la prima volta nell’ordinamento giuridico la responsabilità degli EnƟ per gli 

illeciƟ amministraƟvi dipendenƟ da reato. 

Le disposizioni di tale Decreto 231 si applicano agli EnƟ forniƟ di personalità giuridica e 

alle società e associazioni anche prive di personalità giuridica. 

Il Decreto in esame introduce una responsabilità di Ɵpo “misto” aspeƫ Ɵpici del sistema 

sanzionatorio penale (quali, a Ɵtolo esemplificaƟvo: il processo penale) e aspeƫ peculiari 

del sistema sanzionatorio amministraƟvo (le sanzioni irrogate). 

La  responsabilità  dell’Ente  che  discende  dall’applicazione  del  Decreto  231  è  una 

responsabilità disƟnta e autonoma rispeƩo a quella della persona fisica autrice del reato. 

Affinché si configuri la responsabilità dell’Ente è necessario che: 

- l’illecito sia commesso da una persona fisica legata all’Ente da un rapporto qualificato; 

- l’illecito sia commesso nell’interesse o a vantaggio dell’Ente; 

- l’illecito rientri tra uno dei reaƟ presupposto di cui al successivo Cap. 1.2; 

- sussista una “colpa in organizzazione” dell’Ente, intesa come mancata adozione di misure 

idonee a prevenire la commissione dei reaƟ presupposto. 

1.2. I reaƟ presupposto 

Ai sensi del Decreto 231, la responsabilità amministraƟva dell’Ente si configura in caso 

di commissione di uno dei reaƟ tassaƟvamente previsƟ agli arƩ. 24 e ss. della predeƩa 

normaƟva (i c.d. “reaƟ presupposto”). 

In parƟcolare, i reaƟ presupposto possono essere: 

 Indebita percezione di erogazioni, truffa in danno dello Stato, di un ente pubblico 

o  dell’Unione  europea  o  per  il  conseguimento  di  erogazioni  pubbliche,  frode 
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informaƟca  in danno dello Stato o di un ente pubblico e  frode nelle pubbliche 

forniture (Art. 24, D. Lgs. n. 231/2001) 

 Deliƫ informaƟci e traƩamento illecito di daƟ (Art. 24-bis, D. Lgs. n. 231/2001) 

 Deliƫ di criminalità organizzata (Art. 24-ter, D. Lgs. n. 231/2001) 

 Peculato, indebita desƟnazione di denaro o cose mobili, concussione, induzione 

indebita a dare o promeƩere uƟlità e corruzione (Art. 25, D. Lgs. n. 231/2001) 

 Falsità  in monete,  in carte di pubblico credito,  in valori di bollo e  in strumenƟ o 

segni di riconoscimento (Art. 25-bis, D. Lgs. n. 231/2001) 

 Deliƫ contro l’industria e il commercio (Art. 25-bis.1, D. Lgs. n. 231/2001) 

 ReaƟ societari (Art. 25-ter, D. Lgs. n. 231/2001) 

 ReaƟ con finalità di terrorismo o di eversione dell’ordine democraƟco previsƟ dal 

codice penale e dalle leggi speciali (Art. 25-quater, D. Lgs. n. 231/2001) 

 PraƟche di muƟlazione degli organi genitali femminili (Art. 25-quater.1, D. Lgs. n. 

231/2001) 

 Deliƫ contro la personalità individuale (Art. 25-quinquies, D. Lgs. n. 231/2001) 

 ReaƟ di abuso di mercato (Art. 25-sexies, D. Lgs. n. 231/2001) 

 Altre faƫspecie in materia di abusi di mercato (Art. 187-quinquies TUF) 

 ReaƟ  di  omicidio  colposo  e  lesioni  colpose  gravi  o  gravissime,  commessi  con 

violazione delle norme anƟnfortunisƟche e sulla tutela dell’igiene e della salute 

sul lavoro (Art. 25-sep es, D. Lgs. n. 231/2001) 

 RiceƩazione, riciclaggio e impiego di denaro, beni o uƟlità di provenienza illecita, 

nonché autoriciclaggio (Art. 25-oc es, D. Lgs. n. 231/2001) 

 Deliƫ in materia di strumenƟ di pagamento diversi dai contanƟ�e trasferimento 

fraudolento di valori (Art. 25-oc es.1, D. Lgs. n. 231/2001) 

 Altre faƫspecie in materia di strumenƟ di pagamento diversi dai contanƟ (Art. 25-

oc es.1 comma 2, D. Lgs. n. 231/2001); 

 Deliƫ  in materia  di  violazione  del  diriƩo  d’autore  (Art.  25-novies,  D.  Lgs.  n. 

231/2001) 

 Induzione  a  non  rendere  dichiarazioni  o  a  rendere  dichiarazioni  mendaci 

all’autorità giudiziaria (Art. 25-decies, D. Lgs. n. 231/2001) 

 ReaƟ ambientali (Art. 25-undecies, D. Lgs. n. 231/2001) 
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 Impiego di ciƩadini di paesi terzi il cui soggiorno è irregolare (Art. 25-duodecies, 

D. Lgs. n. 231/2001) 

 Razzismo e xenofobia (Art. 25-terdecies, D. Lgs. n. 231/2001) 

 Frode in compeƟzioni sporƟve, esercizio abusivo di gioco o di scommessa e giochi 

d'azzardo esercitaƟ a mezzo di apparecchi vietaƟ (Art. 25-quaterdecies, D. Lgs. n. 

231/2001) 

 ReaƟ Tributari (Art. 25-quinquesdecies, D. Lgs. n. 231/2001) 

 Contrabbando (Art. 25-sexiesdecies, D. Lgs. n. 231/2001) 

 Deliƫ contro il patrimonio culturale (Art. 25-sep esdecies, D.Lgs. n. 231/2001); 

 Riciclaggio  di  beni  culturali  e  devastazione  e  saccheggio  di  beni  culturali  e 

paesaggisƟci (Art. 25-duodevicies, D. Lgs. n. 231/2001) 

 Deliƫ contro gli animali (Art. 25-undevicies, D.Lgs. n. 231/2001) 

 Responsabilità degli enƟ per gli illeciƟ amministraƟvi dipendenƟ da reato (Art. 12, 

L. n. 9/2013) 

 ReaƟ transnazionali (L. n. 146/2006) 

 Adeguamento  della  normaƟva  nazionale  al  regolamento  (UE)  2023/1114  del 

Parlamento europeo e del Consiglio, del 31 maggio 2023, relaƟvo ai mercaƟ delle 

cripto-aƫvità e che modifica i regolamenƟ (UE) n. 1093/2010 e (UE) n. 1095/2010 

e le direƫve 2013/36/UE e (UE) 2019/1937 (D.Lgs. 129/2024) 

1.3. Le Sanzioni previste dal D.Lgs. 231/2001 

Le sanzioni previste dal Decreto 231 sono disciplinate agli arƩ. 9-23 e si dividono in: 

- Sanzione pecuniaria: viene applicata per quote in un numero minimo di 100 e un numero 

massimo di 1000 e per un valore dai 258 euro ad un massimo di 1.549 euro; 

- Sanzioni interdiƫve: interdizione dall’esercizio dell’aƫvità, sospensione o revoca delle 

autorizzazioni,  licenze o concessioni  funzionali alla commissione dell’illecito, divieto di 

contrarre con la PA (salvo che per oƩenere prestazioni di pubblico servizio), esclusione da 

agevolazioni, finanziamenƟ, contribuƟ o sussidi e eventuale revoca di quelli già concessi, 

divieto di pubblicizzare beni o servizi; 

- Confisca del prezzo o del profiƩo del reato; 
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- Pubblicazione della sentenza. 

Oltre alle menzionate sanzioni, il Decreto 231 ha previsto la possibilità di disporre misure 

cautelari mediante l’applicazione di sanzioni interdiƫve quando sussistano: 

- gravi indizi di colpevolezza; 

- fondaƟ e specifici elemenƟ che facciano ritenere concreto il pericolo di commissione di 

reaƟ della stessa indole di quello per cui si procede; 

-  almeno  una  delle  condizioni  generali  che  consentano  l’applicazione  delle  misure 

interdiƫve (profiƩo di rilevante enƟtà o reiterazione dell’illecito). 

1.4. Gli elemenƟ cosƟtuƟvi della responsabilità dell’Ente 

Affinché  sia  riconosciuta  la  responsabilità  dell’Ente,  il  reato  presupposto  deve  essere 

commesso da una persona fisica che rivesta un ruolo qualificato nei confronƟ dell’Ente 

stesso. 

Ai sensi dell’art. 5 del Decreto 231, l’Ente sarà quindi responsabile per reaƟ commessi da: 

- Soggeƫ apicali: persone che rivestono funzioni di rappresentanza, amministrazione o 

direzione dell’Ente o di una  sua unità organizzaƟva dotata di  autonomia finanziaria  e 

funzionale, nonché persone che esercitano, anche di faƩo, la gesƟone e il controllo dello 

stesso; 

- Soggeƫ soƩoposƟ: persone soƩoposte alla direzione o alla vigilanza di uno dei soggeƫ 

in posizione apicale. 

Presupposto essenziale della  responsabilità ex D.Lgs. 231/2001 è che  il  reato sia stato 

commesso nell’interesse o a vantaggio dell’ente. 

La responsabilità è esclusa quando l’autore abbia agito esclusivamente per fini personali 

o di terzi, senza alcun collegamento con l’ente. 

Al contrario, è sufficiente anche un interesse minimo o indireƩo dell’ente affinché l’illecito 

sia configurabile, anche in assenza di un beneficio concreto, ferma restando la possibilità 

di una miƟgazione della sanzione pecuniaria. 
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L’interesse consiste nella finalità perseguita dall’autore al momento della condoƩa ed è 

valutato ex ante; il vantaggio, invece, coincide con il beneficio effeƫvamente conseguito 

dall’ente ed è valutabile ex post. 

SoƩo  il profilo soggeƫvo,  l’ente risponde qualora non abbia adoƩato ed efficacemente 

aƩuato modelli  organizzaƟvi  idonei  a  prevenire  reaƟ  analoghi,  non  abbia  isƟtuito  un 

organismo di vigilanza dotato di autonomia e poteri di controllo, ovvero quando il reato 

sia stato commesso eludendo fraudolentemente il modello da parte di soggeƫ apicali o 

per carenze di direzione e vigilanza nei confronƟ dei soggeƫ soƩoposƟ. 

Il modello deve essere adeguato alle caraƩerisƟche dell’ente e richiede, per una correƩa 

aƩuazione,  controlli  periodici,  un  sistema  disciplinare  efficace  e  adeguate  aƫvità  di 

formazione e informazione. 

La responsabilità può infine sorgere anche in caso di deliƩo tentato, con applicazione di 

sanzioni  ridoƩe,  ed  è  esclusa  qualora  l’ente  abbia  impedito  volontariamente  il 

compimento dell’azione o dell’evento. 

1.5. L’adozione  del Modello  quale    condizione  esimente  della  responsabilità 

amministraƟva 

L’art. 6 del Decreto 231 prevede che l’Ente, nel caso di reaƟ commessi da soggeƫ apicali, 

non risponde nel caso in cui dimostri che: 

- l’organo dirigente abbia adoƩato ed efficacemente adoƩato, prima della commissione 

del faƩo, un modello di organizzazione, gesƟone e controllo (di seguito, più brevemente, 

denominato Modello o MOG)  idoneo alla prevenzione dei  reaƟ delle  specie di quello 

verificatosi; 

-  il compito di vigilare sul  funzionamento e osservanza del MOG, nonché  il compito di 

proporne l’aggiornamento sia stato affidato ad un organismo dotato di autonomi poteri 

di iniziaƟva e controllo (c.d. Organismo di Vigilanza o, per brevità, OdV); 

- le persone hanno commesso il reato eludendo fraudolentemente il MOG; 

- non vi è stato omessa o insufficiente vigilanza da parte dell’OdV. 
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Laddove,  invece,  il  reato  sia  commesso dai  soggeƫ  soƩoposƟ,  l’Ente  risponderà  solo 

laddove vi sia stata carenza colpevole negli obblighi di direzione e vigilanza. 

2. GUIZZETTI IMPIANTI SRL 

2.1 Guizzeƫ ImpianƟ Srl: Storia e sistema di governo societario 

Guizzeƫ ImpianƟ Srl, cosƟtuita nel 1986, è una società specializzata nella realizzazione di 

opere di pubblica uƟlità per l’energia eleƩrica e le telecomunicazioni. 

La Società fa parte, insieme ad altre 15 aziende, a Consenergy Srl Consorzio Stabile. 

La  gesƟone  aziendale  è  aƩribuita  al  Consiglio  di  Amministrazione  cosƟtuito  da  tre 

membri. 

A ciascuno di essi sono conferite specifiche deleghe. 

Nel deƩaglio, al Presidente del CDA e legale rappresentante dell’impresa Massimo Pietro 

Guizzeƫ sono aƩribuƟ tuƫ i poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione che per 

legge o per statuto non siano conferiƟ al consiglio di amministrazione collegialmente, ad 

eccezione di quelli inerenƟ al compimento degli aƫ di seguito precisaƟ, per i quali sara' 

competente  il  consiglio  di  amministrazione: 

a)  l'acquisto,  la vendita,  la permuta, di beni  immobili e beni mobili  iscriƫ nei pubblici 

registri  di  costo  unitario  superiore  ad  euro  50.000,00  (cinquantamila/00)  nonché  la 

sƟpulazione di contraƫ di locazione finanziaria e le transazioni avenƟ ad oggeƩo gli stessi 

beni; 

b)  la  conclusione  di  contraƫ  avenƟ  durata  superiore  a  cinque  anni; 

c)  l'acquisto,  la vendita,  la permuta e  l'assunzione a qualsiasi Ɵtolo di partecipazioni ed 

interessenze  in  altre  imprese; 

d)  la  prestazione  di  garanzie  di  ogni  genere; 

e)  l'emissione  e  l'avallo  di  cambiali; 

f)  l'acquisto,  la  vendita  e  l'affiƩo,  a  qualsiasi  Ɵtolo,  di  aziende  e  di  rami  di  aziende; 

g)  la  sƟpulazione  di  contraƫ  di mutuo  e  la  richiesta  di  affidamenƟ  presso  banche; 

h) la prestazione di consensi all'esecuzione di formalità  ipotecarie. 
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Al Presidente è altresì conferito il ruolo di datore di lavoro ai sensi e per gli effeƫ di cui al 

D.Lgs. 81/2008 nonché di responsabile ambientale per gli adempimenƟ di cui al D.Lgs. 

152/06. 

Ali Consiglieri DelegaƟ Fabrizio Guizzeƫ e CrisƟan Guizzeƫ sono aƩribuiƟ le facoltà ed i 

poteri necessari al raggiungimento degli obieƫvi e nell'ambito delle strategie definite dal 

consiglio di amministrazione ed in aƩuazione delle direƫve imparƟte dal Presidente come 

di seguito definiƟ: 

1. compiere disposizioni e prelevamenƟ dai conƟ bancari anche mediante assegni 

all'ordine di terzi, a valere sulle disponibilità liquide o su concessioni di credito o, 

comunque, allo scoperto nei limiƟ degli affidamenƟ concessi con il limite di euro 

50.000,00  (cinquantamila/00)  per  operazione  complessivamente  considerata, 

ancorché frazionata. 

2. esƟnguere debiƟ liquidi ed esigibili della società, con esclusione di quelli oggeƩo 

di contestazione, senza alcun limite; 

3. effeƩuare  girate di  assegni,  cambiali,  vaglia  cambiari, documenƟ  allo  sconto  e 

all'incasso; 

4. cosƟtuire deposiƟ cauzionali fino al limite di euro 5.000,00 (cinquemila/00); 

5. cosƟtuire e riƟrare deposiƟ in numerario ed in Ɵtoli della cassa deposiƟ e presƟƟ 

(ed eventualmente dei deposiƟ provvisori di perƟnenza della direzione generale 

del tesoro) ed incassare interessi maturaƟ sui deposiƟ della società presso la cassa 

deposiƟ e presƟƟ di qualunque sede, rilasciando quietanze per conto della società, 

ed  effeƩuare  ogni  e  qualsiasi  operazione  che  possa  rendersi  necessaria,  con 

promessa di rato e valido e senza alcuna responsabilità per la cassa stessa; 

6. riƟrare  dalle  poste,  dalle  ferrovie  dello  stato  e  private,  da  compagnie  di 

navigazione e da qualunque altro ufficio pubblico e privato di spedizione, leƩere 

raccomandate ed assicurate, merci, plichi e quant'altro contenente valori; 

7. incassare  somme  e  quant'altro  dovuto  alla  società  da  chiunque  rilasciando 

quietanze  nelle  forme  richieste,  riscuotere  vaglia  postali  e  telegrafici,  buoni, 
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assegni, di qualsiasi ammontare, compresi i mandaƟ degli enƟ, tuƫ, già nominaƟ, 

rilasciando le corrispondenƟ quietanze. 

La società è soggeƩa al controllo di un revisore legale dei conƟ. 

2.2. Codice EƟco 

Guizzeƫ ImpianƟ Srl si è dotata di un Codice EƟco all’interno del quale sono staƟ definiƟ  

principi e valori che ne ispirano l’esercizio della aƫvità di impresa. 

Nello stesso trovano enunciazione  il rispeƩo degli impegni e delle responsabilità di natura 

eƟca da parte di coloro i quali operano, a qualsiasi Ɵtolo e con qualsiasi funzione, a favore 

e/o per conto di Guizzeƫ ImpianƟ Srl. 

Le  disposizioni  contenute  nel  presente Modello  si  integrano  con  quelle  espresse  nel 

Codice EƟco adoƩato dalla  società e cosƟtuiscono elemento essenziale del  sistema di 

controllo e di prevenzione dei reaƟ in ambito 231. 
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3. MODELLO DI GESTIONE, ORGANIZZAZIONE E CONTROLLO DI GUIZZETTI 

IMPIANTI SRL S.R.L. 

3.1 StruƩura del Modello 

Il Modello  organizzaƟvo  adoƩato  da  Guizzeƫ  ImpianƟ  Srl  si  compone  di  una  Parte 

Generale e una Parte Speciale. 

La Parte Generale è così struƩurata: 

• Descrizione  delle  norme  che  disciplinano  la  responsabilità  amministraƟva  dell’ente, 

elencazione delle faƫspecie di reato da cui discende tale Ɵpologia di responsabilità e delle 

sanzioni applicabili all’ente; 

• Descrizione  della  realtà  aziendale  desƟnataria  del MOG  al  fine  di  illustrare  ambito 

operaƟvo della stessa, struƩura interna e sistema di governo adoƩato; 

•  Illustrazione  dei  contenuƟ  e  della  struƩura  del MOG  nonché  delle  finalità  che  si 

intendono perseguire aƩraverso la sua adozione e dei soggeƫ ai quali si applica il Modello 

stesso; 

• Norme relaƟve alla cosƟtuzione, alle funzioni e ai poteri dell’Organismo di Vigilanza 

• Sistema sanzionatorio applicabile in caso di violazione delle disposizioni contenute nel 

MOG 

• Formazione e diffusione del MOG 

• Aggiornamento del MOCG 

La Parte Speciale illustra, invece, le regole di condoƩa e i principi di controllo specifici che 

Guizzeƫ  ImpianƟ  Srl  ha  deciso  di  adoƩare  nell’espletamento  della  propria  aƫvità 

aziendale in relazione alle diverse faƫspecie di reato rilevanƟ individuate in ragione della 

specifica aƫvità svolta. 

CosƟtuiscono, poi, parte integrante del MOCG anche i seguenƟ documenƟ: 

 Codice EƟco: individua i principi generali e i valori che ispirano l’esercizio dell’aƫvità 

aziendale; 
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• Risk Self Assessment: conƟene la mappatura delle aree a rischio di commissione dei reaƟ 

(c.d. aƫvità sensibili), l’analisi del sistema di controllo adoƩato internamente dalla Società 

nonché l’individuazione delle misure di miƟgazione del rischio; 

•  Statuto  dell’OdV:  disciplina  composizione,  requisiƟ,  funzioni,  poteri  cause  di 

incompaƟbilità nonché condizioni e modalità di revoca dell’Organismo di Vigilanza; 

• Regolamento dell’OdV : conƟene le norme relaƟve al funzionamento dell’OdV; 

• Procedura relaƟva ai Flussi informaƟvi da e verso l’Organismo di Vigilanza; 

 Procedura Whistleblowing: ha  la finalità di disciplinare  le modalità di  segnalazione, 

gesƟone  e  traƩamento  delle  segnalazioni  di  violazioni,  anche  solo  potenziali,  del 

Modello di Organizzazione, GesƟone e Controllo ex D.Lgs. 231/2001 e del Codice EƟco 

nonché di condoƩe che integrano reaƟ rilevanƟ ai fini del Decreto. 

3.2 RequisiƟ e finalità del MOG 

Ai sensi dell’art. 6, commi 2 e 3, del D.Lgs.n.231/01 il modello di organizzazione, gesƟone 

e controllo deve rispondere alle seguenƟ esigenze: 

- Individuazione  delle  aƫvità  nel  cui  ambito  possano  essere  commessi  i  reaƟ 

previsƟ dal Decreto  (c.d. aƫvità sensibili) aƩraverso un’analisi approfondita dei 

processi aziendali; 

- Previsione di specifici protocolli direƫ a programmare la formazione e l’aƩuazione 

delle decisioni dell’ente in relazione ai reaƟ da prevenire; 

-  Individuazione  delle  modalità  di  gesƟone  delle  risorse  finanziarie  idonee  ad 

impedire la commissione di tali reaƟ; 

- Nomina di un organismo autonomo e indipendente a cui è aƩribuito il compito di 

vigilare l’efficace e l’effeƫva applicazione del MOG; 

- Previsione di obblighi di informazione da e verso l’organismo deputato a vigilare 

sul funzionamento e l’osservanza dei modelli; 

-  Diffusione del Modello e previsione di un programma di formazione sui contenuƟ 

del MOG a tuƫ i livelli aziendali; 
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- Introduzione di un sistema disciplinare  idoneo a sanzionare  il mancato  rispeƩo 

delle misure indicate nel Modello 

Guizzeƫ ImpianƟ Srl ha deciso di dotarsi di un Modello 231 con l’obieƫvo di  realizzare 

un sistema di controllo volto a garanƟre condizioni di legalità, correƩezza e trasparenza 

nella  conduzione  dell’aƫvità  aziendale  aƩraverso  la  regolamentazione  dei 

comportamenƟ e delle condoƩe di tuƫ coloro che operano per conto della società. 

Più nel deƩaglio, aƩraverso l’adozione del presente MOG, la Società intende perseguire i 

seguenƟ obieƫvi: 

1. Vietare  condoƩe  che possano  integrare  le  faƫspecie di  reato di  cui  al D.  Lgs. 

231/2001 aƩraverso  l’adozione di un  sistema di presidi volto a  scongiurarne  la 

commissione; 

2. Responsabilizzare  il personale della Società e  i  soggeƫ  terzi  che  intraƩengono 

rapporƟ  commerciali  con  quest’ulƟma  diffondendo  la  consapevolezza  che 

l’eventuale violazione del MOG espone Guizzeƫ  ImpianƟ Srl all’applicazione di 

misure sanzionatorie; 

3. Aumentare  l’efficienza aziendale e  la qualità dei processi anche aƩraverso una 

semplificazione organizzaƟva; 

4. Realizzare una struƩura organizzaƟva improntata alla legalità e alla trasparenza al 

fine di oƩenere anche una migliore  immagine dell’Ente nel momento  in cui  la 

stessa si trova ad operare sul mercato; 

5. Sviluppare e diffondere una cultura aziendale fondata sull’Integrità aƩraverso  la 

promozione  di  valori  fondanƟ  dell’idenƟtà  aziendale  così  da  assicurare  una 

conduzione consapevole e responsabile della propria aƫvità sia verso  i soggeƫ 

esterni all’Ente sia nei confronƟ dei soci. 

3.3 I desƟnatari del MOG 

I  soggeƫ  tenuƟ  all’osservanza  delle  prescrizioni  contenute  nel  MOG  così  come 

all’aƩuazione del dei suoi contenuƟ sono: 

- I componenƟ degli organi sociali; 
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- I soggeƫ c.d. “apicali” ossia tuƫ quei soggeƫ che svolgono funzioni di rappresentanza, 

amministrazione, direzione dell’ente o di una sua unità organizzaƟva dotata di autonomia 

finanziaria e funzionale nonché quei soggeƫ che esercitano, anche di faƩo, la gesƟone e 

il controllo dello stesso; 

-  I  soggeƫ  “subordinaƟ o  soƩoposƟ”, ossia  tuƩo  il personale dipendente di Guizzeƫ 

ImpianƟ    Srl  inteso  come  insieme  di  soggeƫ  privi  di  autonomia  amministraƟva  ed 

organizzaƟva che sono soƩoposƟ alla direzione o alla vigilanza dei soggeƫ apicali; 

-  I  soggeƫ  terzi  che  operano,  direƩamente  o  indireƩamente,  per  conto  di  Guizzeƫ 

ImpianƟ  Srl.  Rientrano  in  tale  categoria  tuƫ  coloro  che  sono  legaƟ  da  un  rapporto 

obbligatorio di  facere nei  confronƟ della Società aƩraverso  la  realizzazione, per  conto 

della stessa, di una c.d. “aƫvità sensibile” che può esporre l’Ente a responsabilità ex D. 

Lgs. 231/2001. 

Tali ulƟmi soggeƫ hanno acceƩato di rispeƩare i principi del D.Lgs. 231/2001 nonché il 

MOG  di  Guizzeƫ  ImpianƟ  Srl  aƩraverso  la  soƩoscrizione  di  specifiche  clausole 

contraƩuali. 

3.4 Mappatura  delle Aƫvità sensibili 

L’art. 6, comma 2 del D. Lgs. 231/2001 prevede che i Modelli di Organizzazione GesƟone 

e  Controllo  debbano  necessariamente  individuare  le  aƫvità  nel  cui  ambito  possono 

essere commessi i reaƟ che espongono l’ente a responsabilità. 

L’individuazione degli ambiƟ aziendali di aƫvità nonché l’analisi dei rischi ad esse connessi 

cosƟtuisce condiƟo sine qua non per la correƩa rappresentazione delle faƫspecie di reato 

realizzabili con riferimento allo specifico contesto aziendale. 

A  tal fine, Guizzeƫ  ImpianƟ  Srl ha  effeƩuato una deƩagliata  e  capillare disamina del 

proprio contesto organizzaƟvo al fine di mappare le aree di aƫvità – c.d. “aƫvità sensibili” 

– che potrebbero integrare la commissione di uno dei reaƟ previsƟ dal D. Lgs, 231/2001 

nonché le aree strumentali alla loro configurazione. 
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Si è poi proceduto alla rilevazione degli eventuali sistemi di controllo adoƩaƟ da Guizzeƫ 

ImpianƟ  Srl  nonché  alla  definizione  di  una  serie  di  iniziaƟve  e/o  suggerimenƟ  volƟ 

all’integrazione o al miglioramento dei presidi già esistenƟ. 

SoƩo il profilo metodologico, ai fini della predisposizione del Modello ed in coerenza con 

quanto  proposto  dalle  Linee  Guida  di  Confindustria,  si  è  proceduto  ad  effeƩuare  la 

mappatura  delle  aƫvità  sensibili  per  ognuna  delle  categorie  di  reaƟ  potenzialmente 

applicabili a Guizzeƫ ImpianƟ Srl. 

Le risultanze di deƩa analisi sono confluite nel documento denominato “Risk Assessment 

& Gap Analysis” allegato al presente MOG. 

3.5 Principi e regole di comportamento e principi di prevenzione specifici 

Alla  luce della metodologica adoƩata  in sede di “Risk Assessment & Gap Analysis” si è 

proceduto a definire, per ognuna di tali categorie di reato individuate, principi di controllo 

(generali e specifici) nonché regole comportamentali finalizzaƟ alla loro prevenzione. 

Tali elemenƟ sono raccolƟ nelle singole ParƟ Speciali del MOG. 

Con riferimento, invece, alle categorie di reaƟ in relazione alle quali si è ritenuto che non 

siano presenƟ profili di rischio tali da rendere ragionevolmente fondata la possibilità della 

loro commissione alla luce dell’aƫvità principale svolta dalla Società, si rimanda ai Principi 

eƟci di comportamento e, in parƟcolare, ai principi eƟci generali e fondamentali contenuƟ 

nel Codice EƟco adoƩato da Guizzeƫ ImpianƟ Srl. 
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4 L’ORGANISMO DI VIGILANZA 

4.1 StruƩura e idenƟficazione dell’OdV 

L’art.  6  del  D.  Lgs.  231/2001  esclude  la    responsabilità  dell’Ente  allorché  sussistano, 

congiuntamente, le seguenƟ condizioni: 

1. Il compito di vigilare sul funzionamento e l’osservanza del MOG e di curare il suo 

aggiornamento  è  stato  affidato  a  un Organismo  dell’Ente  dotato  di  autonomi 

poteri di iniziaƟva e di controllo; 

2. Non  vi  è  stata  omessa  o  insufficiente  vigilanza  da  parte  dell’Organismo 

summenzionato. 

Al fine di oƩemperare al deƩato normaƟvo,  Il Consiglio di Amministrazione di Guizzeƫ 

ImpianƟ Srl ha ritenuto di isƟtuire, tenuto conto sia delle dimensioni aziendali che della 

Ɵpologia di aƫvità svolta, un Organismo di Vigilanza in composizione monocraƟca. 

Tale Organismo è nominato con delibera del Consiglio di Amministrazione e resta in carica 

fino alla durata stabilita nella delibera di nomina. 

La nomina deve contenere  i criteri di scelta adoƩaƟ e deve dar conto del  rispeƩo dei 

requisiƟ di eleggibilità in ordine all’onorabilità e indipendenza dei suoi componenƟ. 

All’aƩo  della  nomina,  il  Consiglio  di  Amministrazione  dovrà  altresì  prevedere  gli 

emolumenƟ speƩanƟ al membro dell’Organismo di Vigilanza. 

4.2 CaraƩerisƟche e requisiƟ dell’OdV 

Di  seguito  sono  riportaƟ,  in  via  succinta,  requisiƟ  e  caraƩerisƟche  che  devono 

necessariamente  possedere  i  soggeƫ  che  vengono  nominaƟ  quali  membri 

dell’Organismo di Vigilanza. 

Per  tuƩo  quanto  non  previsto  dal  presente  paragrafo,  si  rimanda  alle  disposizioni 

contenute  nello  Statuto  dell’Organismo  di  Vigilanza  che  cosƟtuisce  allegato  e  parte 

integrante del presente Modello. 

Il componente dell’OdV deve essere dotato dei seguenƟ requisiƟ: 

1. autonomia e indipendenza; 
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2. onorabilità; 

3. professionalità; 

4. conƟnuità d’azione. 

4.2.1 Autonomia e indipendenza 

L’Organismo  di  Vigilanza  deve  essere  assolutamente  autonomo  e  indipendente.  Ciò 

significa che, ai fini dell’espletamento dei propri compiƟ, esso deve essere: 

-  libero  da  ogni  forma  di  interferenza  o  condizionamento  da  parte  di  qualunque 

componente dell’ente e, in parƟcolare, dall’organo dirigente; 

- dotato di autonomi poteri di spesa e di adeguate risorse finanziarie. 

4.2.2 Onorabilità 

Il membro dell’Organismo di Vigilanza non deve avere un profilo professionale e personale 

che possa pregiudicarne l’imparzialità di giudizio, l’autorevolezza e l’eƟcità della condoƩa. 

Per tale ordine di ragioni cosƟtuiscono cause di ineleggibilità e di decadenza le seguenƟ 

circostanze: 

- sussistenza di rapporƟ di coniugio, parentela o di affinità entro il quarto grado con 

gli amministratori o sussistenza di qualsivoglia vincolo (anche di natura diversa da 

quella economica) che possa generare confliƩo di interesse; 

- sussistenza di legami di natura economica in relazione alla Società o presenza di 

qualsiasi altra situazione che possa generare un confliƩo di interesse; 

- l’aver svolto funzioni di amministratore esecuƟvo, nei tre esercizi precedenƟ alla 

nomina  quale  membro  dell'Organismo  di  Vigilanza,  in  imprese:  soƩoposte  a 

fallimento,  liquidazione coaƩa amministraƟva o procedure equiparate; operanƟ 

nel seƩore crediƟzio, finanziario, mobiliare e assicuraƟvo soƩoposte a procedure 

di amministrazione straordinaria; 

- l’esistenza di condizione giuridica di interdeƩo, inabilitato, fallito o condannato a 

una  pena  che  imporƟ  l’interdizione,  anche  temporanea,  dai  pubblici  uffici  o 

l’incapacità ad esercitare uffici direƫvi nelle persone giuridiche e nelle imprese; 
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- l’essere staƟ soƩoposƟ a misure di prevenzione disposte dall’autorità giudiziaria, 

salvi gli effeƫ della riabilitazione; 

- l’aver  riportato  condanne  con  sentenza  passata  in  giudicato  ovvero  l’aver 

concordato l’applicazione della pena ai sensi degli arƩ. 444 e seguenƟ c.p.p., salvi 

gli effeƫ della riabilitazione: 

 a pena detenƟva per uno dei reaƟ previsƟ in materia bancaria, finanziaria 

e tributaria; 

 a pena detenƟva per uno dei reaƟ previsƟ nel Ɵtolo XI del libro V del codice 

civile  e  nel  Codice  della  Crisi  d’impresa  e  dell’insolvenza  agli  arƩ.  322  e  ss 

(faƫspecie di reato prima previste dal R.D. del 16 marzo 1942, n. 267); 

 alla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un deliƩo contro 

la Pubblica Amministrazione,  la fede pubblica,  il patrimonio,  l’ordine pubblico e 

l’economia pubblica; 

 alla  reclusione  per  un  tempo  non  inferiore  ad  un  anno  per  qualunque 

deliƩo 

 non colposo; 

-  l’aver  riportato condanne con  sentenza anche non definiƟva per uno dei  reaƟ 

previsƟ come presupposto della responsabilità amministraƟva dell’ente. 

4.2.3 Professionalità 

Il  componente  dell’Organismo  deve  possedere  esperienza  e  conoscenze  tecniche  in 

relazione alle aree di rischio maggiormente rilevanƟ nell’organizzazione aziendale. 

Ciò comporta che il professionista debba dimostrare: 

- conoscenza dei principali processi aziendali Ɵpici del seƩore; 

- conoscenza giuridica  tale da consenƟre  l’idenƟficazione delle  faƫspecie  rilevanƟ per 

l’applicazione del D.Lgs. 231/2001 e l’aƫvità di mappatura delle aree a rischio di reato; 

-  capacità  di  individuazione  e  valutazione  degli  impaƫ  che  il  contesto  normaƟvo  di 

riferimento è susceƫbile di produrre nella realtà aziendale; 

- conoscenza delle tecniche specialisƟche proprie di chi svolge aƫvità di internal audi ng 

e “ispeƫva”. 
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4.2.4 Con nuità d’azione 

Alla nomina dell’Organismo di Vigilanza deve seguire la contestuale predisposizione di un 

sistema che garanƟsca a quest’ulƟmo di espletare una costante aƫvità di controllo sulle 

aƫvità  sensibili  (ossia  quelle  a  rischio  reato)  e  di monitoraggio  del Modello  affinché 

questo risulƟ, al contempo, in linea con l’evoluzione normaƟva e giurisprudenziale e con 

il mutare dello scenario aziendale. 

4.3 Cause di ineleggibilità, decadenza e revoca dell’OdV 

La carica di Organismo di Vigilanza non può essere ricoperta ove si ravvisi la sussistenza di 

una delle circostanze indicate nel paragrafo “Onorabilità” di cui al punto 4.2.2. 

La  carica  di  membro  dell’Organismo  di  Vigilanza  cessa  per  rinuncia,  sopravvenuta 

incapacità  o  decadenza. Quest’ulƟma  ricorre  e  può  essere  deliberata  dal Consiglio  di 

Amministrazione esclusivamente nei seguenƟ casi in cui si configuri: 

a. un grave inadempimento dei doveri gravanƟ sul membro dell’Organismo di Vigilanza, 

così come definiƟ nel Modello e nel presente Statuto; 

b. stasi operaƟva (es. assenza ingiusƟficata per almeno due sedute consecuƟve); 

c.  colpevole  inerzia  (es.  mancato  o  ritardato  svolgimento  dell’aƫvità  di  vigilanza  e 

controllo); 

d. mancato esercizio dell’aƫvità  secondo buona  fede e con  la diligenza  richiesta dalla 

natura della prestazione; 

e. mancato rispeƩo degli obblighi del presente Statuto; 

f. sentenza di condanna della Società ai sensi del Decreto o sentenza di paƩeggiamento, 

anche  non  definiƟve,  ove  risulƟ  dagli  aƫ  l'omessa  o  insufficiente  vigilanza  da  parte 

dell'Organismo di Vigilanza, secondo quanto previsto dall'art. 6, comma 1,  leƩ. d), del 

Decreto 231; 

g. sentenza di condanna o sentenza di paƩeggiamento, anche non definiƟve, emesse nei 

confronƟ  dell'Organismo  di Vigilanza  per  aver  commesso  uno  dei  reaƟ  richiamaƟ  dal 

D.Lgs. 231/2001 o ad essi affini (in parƟcolare reaƟ contro il patrimonio, contro la Pubblica 



 

 

20

Amministrazione, contro  la  fede pubblica, contro  l’ordine pubblico, reaƟ tributari, reaƟ 

fallimentari, reaƟ finanziari, ecc.); 

h. violazione degli obblighi di riservatezza; 

i. venir meno di uno dei requisiƟ di onorabilità e professionalità; 

j.  sia  stata  irrogata,  nei  confronƟ  della  Società,  una  sanzione  interdiƫva,  a  causa 

dell’inaƫvità dei componenƟ. 

4.4 Funzioni e poteri dell’OdV 

Ai fini dell’espletamento della propria aƫvità, all’OdV sono aƩribuiƟ i seguenƟ poteri e 

funzioni: 

- Vigilanza e controllo sulla correƩa adozione del Modello, nonché sull’aggiornamento e 

le eventuali modifiche in caso di riasseƩo interno; 

-  Verificare  l’efficacia  del Modello  in  relazione  alla  sua  reale  capacità  di  prevenire  la 

commissione di uno dei reaƟ presupposto; 

- Aƫvità di  informazione e  ricognizione aƩraverso  l’accesso alle banche daƟ aziendali, 

nonché  qualsiasi  altro  documento  e/o  informazione  aziendale  rilevante  per  lo 

svolgimento di tale funzione; 

- Analisi dei flussi informaƟvi e delle segnalazioni; 

- Pianificazione e monitoraggio del processo di formazione e diffusione in ambito 231; 

- Incontri ricogniƟvi con i Key Officers; 

- Audit e verifiche sul modello 231, nonché espletamento di controlli e aƫvità ispeƫve 

(sia programmate che, laddove ritenuto opportuno, a sorpresa); 

- Verifica in relazione all’aggiornamento del Modello; 

- Avvalersi del supporto e della collaborazione delle varie struƩure aziendali e degli organi 

sociali che possano essere interessaƟ – o comunque coinvolƟ – nelle aƫvità di controllo; 

- Conferire specifici incarichi di consulenza e assistenza ad esperƟ nelle materie di volta in 

volta richieste. 
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L’Organismo di Vigilanza potrà essere convocato  in qualsiasi momento dal Consiglio di 

Amministrazione e potrà, a sua volta, chiedere di essere ascoltato in qualsiasi momento, 

al fine di riferire sul funzionamento del Modello o su situazioni specifiche. 

4.5 Rendicontazione dell’OdV nei confronƟ dell’organo amministraƟvo 

Fra gli obblighi riconducibili all’OdV vi è anche quello di rendicontazione nei confronƟ del 

Consiglio di Amministrazione in ordine all’aƫvità svolta nei seguenƟ termini: 

- Annualmente: mediante  relazione  sulle  verifiche  compiute  e  sulle  eventuali  criƟcità 

emerse con riferimento all’adeguatezza ed efficacia del Modello, nonché alle proposte di 

adeguamento dello stesso; 

- all’occorrenza: mediante segnalazione di eventuali significaƟve violazioni del Modello 

che potrebbero essere causa di responsabilità dell’Ente, al fine di consenƟre  l’adozione 

dei necessari provvedimenƟ. 

4.6 Flussi informaƟvi da e verso l’OdV 

L’art. 6, comma  II,  leƩ. d), del Decreto 231 prevede espressamente che  il Modello 231 

disciplini un sistema di flussi informaƟvi in adempimento agli obblighi di informazione nei 

confronƟ dell’organismo deputato a vigilare sul funzionamento e l’osservanza del Modello 

stesso. 

Tale  sistema di flussi mira a  realizzare un  canale di analisi  conƟnua delle diverse aree 

sensibili mediante  la  conoscenza  o  la  trasmissione  di  aƫ  e  informazioni  di  specifico 

interesse. 

In  parƟcolare,  i  flussi  informaƟvi  assumono  rilevanza  in  chiave  di  prevenzione  della 

commissione  dei  reaƟ  presupposto  perché  consentono  all’Organismo  di  Vigilanza  di 

venire a conoscenza delle vicende aziendali soƩo profili rilevanƟ in termini di compliance. 

Il funzionamento del sistema flussi informaƟvi è stato determinato da Guizzeƫ ImpianƟ 

Srl all’interno dell’allegato “Sistema Flussi  informaƟvi da e verso  l’OdV” che cosƟtuisce 

parte integrante del presente Modello e che qui si richiama integralmente. 
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Si segnala come le comunicazioni indirizzate all’Organismo di vigilanza dovranno essere 

inviate alla  e-mail dedicata: odv@guizzeƫmpianƟ.com . 

4.7 Il sistema di segnalazione delle violazioni (Whistleblowing) 

Il Decreto 231 prevede  l’isƟtuzione di un canale di  segnalazione  indirizzato all’OdV ed 

avente ad oggeƩo eventuali violazioni correlate ai reaƟ di cui al menzionato Decreto o di 

una o più disposizioni del Modello adoƩato. 

Tale canale di comunicazione è stato isƟtuito dalla società in conformità alle disposizioni 

di cui alla Legge n. 179 del 30 novembre 2017, recante “Disposizioni per  la tutela degli 

autori  di  segnalazioni  di  reaƟ  o  irregolarità”,  e  del  D.Lgs.10  marzo  2023  n.  24,  di 

“AƩuazione della Direƫva UE n. 2019/1937, riguardante la protezione delle persone che 

segnalano violazioni del diriƩo dell’Unione e recante disposizioni riguardanƟ la protezione 

delle persone che segnalano violazioni delle disposizioni normaƟve nazionali”. 

Tale canale garanƟsce, così come previsto dalla normaƟva di riferimento, la tutela della 

riservatezza del segnalante nonché la tutela dei daƟ personali. 

Ogni  informazione relaƟva alle modalità di effeƩuazione delle segnalazioni nonché alla 

gesƟone delle stesse è reperibile all’interno dell’apposita procedura adoƩata dalla Società 

reperibile sul sito aziendale, nell’apposita sezione dedicata alla Compliance. 

Tale documento, a cui si fa espresso ed integrale rimando, cosƟtuisce parte integrante del 

presente Modello di Organizzazione GesƟone e Controllo. 

La gesƟone del canale di segnalazione interna è affidato all’Organismo di Vigilanza. 

SoƩo il profilo sanzionatorio, la Società prevede:  

 Sanzioni  a  tutela  del  segnalante  per  chiunque  ponga  in  essere  aƫ  di  natura 

ritorsiva o discriminatoria,  in via direƩa o  indireƩa, nei confronƟ del segnalante 

per ragioni collegate alla segnalazione;  

 Sanzioni nei confronƟ di chiunque effeƩui, con dolo o colpa grave, segnalazioni 

che si rilevino poi infondate.  
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5 IL SISTEMA DISCIPLINARE AI SENSI DEL D.LGS. 231/2001 

5.1 Premessa 

Tra  gli  elemenƟ  cosƟtuƟvi  del MOG,  ai  sensi  dell’art.  7  del  Decreto  231,  vi  è  anche 

l’adozione  di  un  “Sistema Disciplinare”  idoneo  a  sanzionare  il mancato  rispeƩo  delle 

misure indicate nel Modello stesso. 

Nel  deƩaglio,  le  sanzioni  previste  dal  Sistema  Disciplinare  saranno  applicate  ad  ogni 

violazione delle disposizioni contenute nel presente Modello e ciò a prescindere dallo 

svolgimento  e  dall’esito  del  procedimento  penale  eventualmente  avviato  dall’autorità 

competente, nel  caso  in  cui  il  comportamento da  censurare  integri gli estremi di una 

faƫspecie  di  reato  o  di  illecito  amministraƟvo  rilevante  ai  fini  della  responsabilità 

amministraƟva degli EnƟ. 

I  principi  di  tempesƟvità  ed  immediatezza  della  contestazione  impongono,  infaƫ, 

l’irrogazione della sanzione prescindendo dall’eventuale  instaurazione e dall’esito di un 

giudizio penale. 

A  Ɵtolo  meramente  generale  ed  esemplificaƟvo,  cosƟtuisce  violazione  del  presente 

Modello, elencate in ordine decrescente di gravità: 

1. la messa in aƩo o l’omissione di azioni o comportamenƟ, non conformi alla legge e alle 

prescrizioni contenute nel Modello stesso, che comporƟ la commissione di uno dei reaƟ 

previsƟ dal D. Lgs. n. 231/01; 

2. la messa in aƩo o l’omissione di azioni o comportamenƟ, prescriƫ nel Modello, ovvero 

richiesƟ dalla legge, che espongano la società anche solo ad una situazione di mero rischio 

di commissione di uno dei reaƟ contemplaƟ dal D. Lgs. n. 231/01. 

La presente sezione del Modello  idenƟfica  le violazioni rilevanƟ ai fini del Decreto 231 

nonché  le  corrispondenƟ  sanzioni  disciplinari  irrogabili  e  le  norme  volte  a  regolare  il 

processo di contestazione che Guizzeƫ ImpianƟ Srl ha deciso di adoƩare. 

In  linea  generale,  si  evidenzia  come  il  presente  sistema  disciplinare  sia  informato  ai 

principi di gradualità e proporzionalità delle sanzioni rispeƩo alla gravità delle infrazioni 

e/o violazioni commesse. 
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Ne deriva come la determinazione della Ɵpologia e dell’enƟtà della sanzione è improntata 

al rispeƩo dei seguenƟ criteri: 

• intenzionalità del comportamento da cui è scaturita la violazione; 

•  grado  di  negligenza,  imprudenza  o  imperizia  con  riguardo  anche  alla  prevedibilità 

dell’evento; 

• valutazione del comportamento complessivo del lavoratore con parƟcolare riguardo alla 

sussistenza o meno di precedenƟ disciplinari del medesimo, nei  limiƟ  consenƟƟ dalle 

leggi; 

• rilevanza della violazione e conseguenze che dalla stessa possano derivare; 

• posizione del soggeƩo che ha commesso la violazione con riferimento all’organizzazione 

aziendale; 

• posizione funzionale delle persone coinvolte nei faƫ cosƟtuenƟ la mancanza; 

• concorso di più soggeƫ nella commissione della violazione; 

•  altre  parƟcolari  circostanze  aggravanƟ  o  aƩenuanƟ  che  accompagnano  l’illecito 

disciplinare. 

In ogni caso le sanzioni irrogabili ai sensi del presente Sistema Disciplinare sono conformi 

alle previsioni contenute nel CCNL di seƩore ed alle prescrizioni di cui all’art. 7 della L. n. 

300/1970 (Statuto dei Lavoratori). 

L’Organismo di Vigilanza verifica che tuƫ i soggeƫ che si trovano ad intraƩenere rapporƟ 

con Guizzeƫ  ImpianƟ  Srl  siano  informaƟ  dell’esistenza  e  del  contenuto  del  presente 

Sistema disciplinare e sanzionatorio. 

L’Organismo di Vigilanza deve altresì essere coinvolto nel procedimento di  irrogazione 

delle  sanzioni  disciplinari.  A  tale  proposito,  l’avvio  di  qualsivoglia  procedimento 

disciplinare per violazione del Modello dovrà essere preceduto da una comunicazione 

scriƩa da inoltrarsi all’Organismo di Vigilanza. Tale comunicazione è da ritenersi superflua 

ove il predeƩo procedimento abbia inizio su impulso di tale ulƟmo organismo. 
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Nei paragrafi  che  seguono  vengono  illustrate  le diverse  Ɵpologie di  sanzioni  irrogabili 

nonché  l’iter  di  contestazione  adoƩabile  secondo  la  categoria  di  inquadramento  dei 

desƟnatari ex art. 2095 c.c. 

5.2 Misure nei confronƟ di lavoratori subordinaƟ 

Con riferimento ai rapporƟ di  lavoro subordinato,  il presente Sistema Sanzionatorio, ai 

sensi dell’art. 2106 c.c., integra, per quanto non espressamente previsto e limitatamente 

alle  faƫspecie  ivi  contemplate,  i  Contraƫ  Colleƫvi  Nazionali  di  Lavoro  applicaƟ  al 

personale dipendente. 

In  conformità  a  quanto  stabilito  dalla  normaƟva  rilevante  e  in  ossequio  ai  principi  di 

Ɵpicità delle violazioni e di Ɵpicità delle sanzioni, di seguito sono elencaƟ i comportamenƟ 

che cosƟtuiscono violazione del Modello, corredaƟ dalle relaƟve sanzioni: 

a)  Incorre nel provvedimento di “rimprovero o ammonizione verbale”  il  lavoratore che 

violi una delle procedure  interne previste dal Modello (ad esempio, che non osservi  le 

procedure  prescriƩe,  omeƩa  di  dare  comunicazione  all'Organismo  di  Vigilanza  delle 

informazioni prescriƩe, omeƩa di svolgere controlli, ecc.), o adoƫ nell’espletamento di 

aƫvità nelle aree sensibili un comportamento non conforme alle prescrizioni del Modello 

stesso. 

b) Incorre nel provvedimento di “rimprovero o ammonizione scriƩo/a”, il lavoratore che 

nel violare le procedure interne previste dal Modello, o adoƩando nell’espletamento di 

aƫvità nelle aree sensibili un comportamento non conforme alle prescrizioni del Modello, 

esponga  l’integrità dei beni  aziendali  ad una  situazione di oggeƫvo pericolo o  tolleri 

consapevolmente la violazione o il mancato rispeƩo delle procedure e delle disposizioni 

del Modello. 

c)  Incorre nel provvedimento di “multa” non superiore a 3 (tre) ore di retribuzione nel 

caso  in  cui  il  lavoratore  adoƫ  nell’espletamento  delle  aƫvità  nelle  aree  sensibili  un 

comportamento non conforme alle prescrizioni del Modello, per negligente e manifesta 

inosservanza delle disposizioni di servizio. 
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d) Incorre nel provvedimento della “sospensione dal servizio e dal traƩamento economico 

per un periodo non superiore a 3 giorni” il lavoratore che nel violare le procedure interne 

previste dal Modello, o  adoƩando  nell’espletamento di  aƫvità nelle  aree  sensibili un 

comportamento non conforme alle prescrizioni del Modello, arrechi danno a Guizzeƫ 

ImpianƟ Srl compiendo aƫ contrari all’interesse della stessa, ovvero il lavoratore che sia 

recidivo oltre la terza volta nell’anno solare nelle mancanze di cui ai punƟ a) e b). 

e) Incorre nel “licenziamento individuale” il lavoratore che adoƫ, nell'espletamento delle 

aƫvità  nelle  aree  sensibili,  un  comportamento  che  integra  un  reato  presupposto  o, 

comunque, una condoƩa direƩa in modo univoco al compimento di un reato rilevante ai 

fini  della  responsabilità  amministraƟva  di  cui  al  Decreto.  Tale  Ɵpologia  di  condoƩa 

cosƟtuisce una grave inosservanza delle disposizioni imparƟte da Guizzeƫ ImpianƟ Srl e, 

comunque, una grave mancanza di disciplina e di diligenza nell’espletamento dell’obbligo 

contraƩuale  gravante  sul  lavoratore.  Incorre  nel  licenziamento  individuale  anche  il 

lavoratore che tolleri e violazioni del presente Modello da parte di soggeƫ soƩoposƟ alla 

sua direzione e sanzionabili con il licenziamento individuale. 

È faƩa salva  la prerogaƟva di Guizzeƫ  ImpianƟ Srl di chiedere  il risarcimento dei danni 

derivanƟ dalla violazione del Modello da parte di un dipendente. 

Il risarcimento dei danni eventualmente richiesto sarà commisurato: 

• al livello di responsabilità e autonomia del dipendente, autore dell’illecito disciplinare; 

• all’eventuale esistenza di precedenƟ disciplinari a carico dello stesso; 

• al grado di intenzionalità del suo comportamento; 

• alla gravità degli effeƫ del medesimo, con ciò  intendendosi  il  livello di  rischio cui  la 

società  ragionevolmente  riƟene  di  essere  stata  esposta -  ai  sensi  e  per  gli  effeƫ  del 

Decreto 231- a seguito della condoƩa censurata. 

Laddove, con la medesima condoƩa, siano state poste in essere più infrazioni punite con 

sanzioni diverse, si provvederà all’applicazione della sanzione più grave. 

La recidiva nel biennio comporta automaƟcamente l’applicazione della sanzione più grave 

nell’ambito della Ɵpologia prevista. 
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Il procedimento disciplinare finalizzato all’accertamento di un’eventuale violazione dovrà 

prevedere: 

• la contestazione scriƩa dell’addebito con una descrizione delle circostanze di faƩo in cui 

sarebbe avvenuta la condoƩa illecita nonché il termine entro il quale il dipendente potrà 

formulare proprie osservazioni e/o contestazioni e la facoltà di essere ascoltato anche con 

l’eventuale  assistenza  di  un  rappresentante  dell’Associazione  Sindacale  o  di  un 

componente della RSU; 

•  il  divieto  di  adoƩare  qualsiasi  provvedimento  disciplinare  prima  che  sia  decorso  il 

termine previsto dall’art. 7 dello Statuto dei Lavoratori dalla noƟfica dell’addebito; 

• obbligo di comunicazione del provvedimento disciplinare entro  i  termini previsƟ dal 

CCNL a pena di archiviazione dell’intero procedimento. 

Il  presente  Sistema  Disciplinare  è  comunicato  mediante  circolare  interna  a  tuƫ  i 

dipendenƟ e affisso in luogo accessibile a tuƫ. 

5.3 Misure nei confronƟ dei componenƟ dell’Organo AmministraƟvo 

In caso di violazioni delle disposizioni e delle regole di comportamento del Modello 231 

da  parte  dei membri  del Consiglio  di Amministrazione  di Guizzeƫ  ImpianƟ  Srl,  l’OdV 

provvederà ad inoltrare al medesimo una contestazione scriƩa contenente le circostanze 

in costanza delle quali avvenuto  l’illecito nonché puntuale elencazione delle violazioni 

commesse. 

Il  Consiglio  di  Amministrazione  adoƩerà,  conseguentemente,  nei  confronƟ  del 

responsabile,  le  iniziaƟve  ritenute  più  idonee  in  conformità  a  quanto  previsto  dalla 

normaƟva in materia. 

La sanzione disciplinare sarà, in tal caso, commisurata: 

- al livello di responsabilità del soggeƩo coinvolto; 

- al ruolo rivesƟto; 

- all’intensità del vincolo fiduciario correlato all’incarico conferito. 
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5.4  Misure  nei  confronƟ  di  collaboratori,  partner  commerciali,  agenƟ, 

consulenƟ. 

I  rapporƟ  con  i  collaboratori,  i  partner  commerciali,  gli  agenƟ  e  i  consulenƟ  sono 

regolamentaƟ da apposiƟ contraƫ. 

Per tale ragione, l’eventuale inosservanza e/o violazione delle disposizioni e delle regole 

di  comportamento  previste  dal  presente  Modello  231  ad  essi  applicabili  e  tali  da 

comportare  il  rischio  di  commissione  di  uno  dei  reaƟ  presupposto,  sarà  sanzionata 

secondo quanto previsto da specifiche clausole contraƩuali che disporranno la risoluzione 

del contraƩo in essere ovvero il recesso. 

Resta  comunque  salva  la  richiesta  di  risarcimento  danni  derivanƟ  dalla  violazione  di 

quanto sopra laddove da tale condoƩa derivino danni alla società. 

5.5  Misure  in  caso  di  violazioni  con  riferimento  alla  procedura  di 

segnalazione 

Con  riferimento  al  Sistema  Sanzionatorio,  Guizzeƫ  ImpianƟ  Srl  prevede  specifiche 

sanzioni in relazione alla correƩa gesƟone delle segnalazioni ed in parƟcolare: 

• Sanzioni a tutela del segnalante per chiunque ponga in essere aƫ di natura ritorsiva o 

discriminatoria, in via direƩa o indireƩa, nei confronƟ del segnalante per ragioni collegate 

alla segnalazione; 

• Sanzioni nei confronƟ di chiunque effeƩui, con dolo o colpa grave, segnalazioni che si 

rilevino poi infondate. 
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6 DIFFUSIONE DEL MODELLO 231 E FORMAZIONE IN AMBITO D.LGS. 

231/2001 

Guizzeƫ  ImpianƟ  Srl,  al  fine  di  assicurare  la  correƩa  divulgazione  del Modello  231 

adoƩato, sia all’interno della propria realtà aziendale sia all’esterno, ha predisposto: 

- la trasmissione del Modello 231 a tuƫ i dipendenƟ e a coloro che, pur non rivestendo 

una qualifica di dipendente, operano anche occasionalmente per il conseguimento degli 

obieƫvi aziendali; 

- l’affissione del Modello 231 e del Codice EƟco in apposita bacheca posta nella sede di 

Guizzeƫ ImpianƟ Srl e accessibile a chiunque; 

- la pubblicazione del Modello 231 – Parte Generale e del Codice EƟco sul sito ufficiale di 

Guizzeƫ ImpianƟ Srl. 

In relazione alle risorse neo-assunte, Guizzeƫ ImpianƟ Srl provvederà alla consegna del 

Codice EƟco e del Modello 231 al momento della loro assunzione. 

Guizzeƫ ImpianƟ Srl ha altresì previsto la formazione specifica dei dipendenƟ improntata 

ai  principi  di  completezza,  chiarezza,  accessibilità  e  conƟnuità  al  fine  di  garanƟre  la 

consapevolezza delle disposizioni aziendali che i dipendenƟ sono tenuƟ a rispeƩare. 

Tale aƫvità è supervisionata dall’Organismo di Vigilanza, in conformità con i compiƟ ad 

esso aƩribuiƟ. 

La partecipazione agli incontri formaƟvi è obbligatoria per tuƩo il personale dipendente, 

e dovrà avvenire con frequenza annuale. 

7 AGGIORNAMENTO DEL MOG 

La  verifica  sull’aggiornamento  e  sull’efficace  aƩuazione  del Modello  231  compete  al 

Consiglio di Amministrazione, in quanto soggeƩo a cui è deputata l’adozione di eventuali 

modifiche  e/o  aggiornamenƟ  del  Modello  stesso  al  fine  di  garanƟre  la  conƟnua 

adeguatezza e idoneità del medesimo. 
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L’Organismo di Vigilanza dovrà verificare la necessità di aggiornare e adeguare il Modello 

231,  presentando  apposita  richiesta  all’organo  amministraƟvo,  e  potrà  avvalersi  di 

collaboratori esterni nell’aggiornamento dello stesso. 

In ogni caso, il Modello 231 dovrà essere tempesƟvamente aggiornato e/o adeguato nelle 

seguenƟ ipotesi: 

- Violazione ed elusione delle prescrizioni contenute nel Modello 231 che ne manifesƟno 

l’inefficacia o l’inidoneità alla prevenzione dei reaƟ presupposto; 

- Modifica dell’asseƩo interno di Guizzeƫ ImpianƟ Srl e/o delle modalità di svolgimento 

dell’aƫvità di impresa; 

- Modifiche normaƟve ed evoluzioni giurisprudenziali rilevanƟ ai fini del Decreto 231. 

Ogni  modifica  del  Modello  231  adoƩata  da  Guizzeƫ  ImpianƟ  Srl  dovrà  essere 

immediatamente  comunicata per  iscriƩo all’Organismo di Vigilanza,  con  invio di  copia 

della nuova versione approvata. 

 


